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Procedimiento: BOLSIN TEMPORAL APB-2024/02

BASES PARA LA CREACION DE UN BOLSIN PARA LA COBERTURA EXTERNA DE
OCUPACIONES / PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL (CONTRATO LABORAL
cod. 402 / 410) AL SERVICIO DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE BALEARES

BASES DE LA CONVOCATORIA (COBERTURA EXTERNA)

1. OBJETO
La Constitucion de la presente convocatoria de trabajo tiene como objeto:

l. Establecer un procedimiento agil para la inmediata puesta a disposicion, en la Autoridad
Portuaria de Baleares, de personal capacitado necesario para la correcta prestacion del servicio,
respetando los principios constitucionales de capacidad, mérito e igualdad.

I1. Regular el procedimiento de seleccién para la creacion de una bolsa de trabajo como via de
acceso a la incorporacion y contratacion de personal necesario para la provision de las vacantes
de caréacter temporal que se generen en la plantilla de la Autoridad Portuaria de Baleares.

El presente documento desarrolla las bases de la convocatoria para la provision de puestos de trabajo de la
plantilla laboral de la Autoridad Portuaria de Baleares.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
referencia al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el cual se
aprueba el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus
organismos publicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases.

2. CATEGORIA DE LAS PLAZAS A CUBRIR

NeHhbV7k1HGIdWIlyynEEWNhVgOGLUM

Perfil de la ocupacién/plaza: Técnico/a General

Nivel retributivo asociado: Grupo Il — Banda Il — Nivel 8

Salario bruto anual orientativo: 25.300 €

Tipo de convocatoria: Procedimiento de cobertura externa de ocupaciones, bajo la modalidad laboral de
contrato de trabajo temporal eventual por circunstancias de la produccion / sustitucion.

EA0001301_2024 EXP

Centro de trabajo: Palma, Alcudia, Ibiza, La Savina 0 Mad

Cadigo de expediente: COREHU-294-2024

Identificador ENI del expediente: ES

Duracioén del contrato: En funcién de la necesidad.
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Especialidades de ocupacion:

S

Autoritat Portuaria de Balears

- Técnico/a de la Oficina de Secretaria General

- Técnico/a de Gestién Documental

- Técnico/a de RR.HH y Organizacion

- Técnico/a de Sistemas de Ayuda a la Navegacion
- Técnico/a de Comercial y marketing

- Técnico/a de Operaciones y Servicios Portuarios
- Técnico/a de Dominio Publico

- Técnico/a de Comunicacion e Imagen

- Técnico/a de Facturacion

- Técnico/a de Atencion al Cliente

- Técnico/a de Infraestructuras

- Técnico/a Econémico Financiero

- Técnico/a de Sistemas de Informacion y Comunicaciones

- Técnico/a de Sistemas de Calidad

- Técnico/a de seguridad y/o Prevencion de riesgos laborales y/o medioambiente

3. CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS

Las especificadas segun el 111 Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

Ocupacion

Mision

Técnico/a de la Oficina de
Secretaria General

Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion
establecida para la funcidn, los tramites juridico-administrativos
relacionados con la actividad de la Secretaria de la Entidad, garantizando
el desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

Técnico/a de Gestion
Documental

Colaborar, en el marco de la planificacion establecida para la funcion, en
la coordinacién del servicio de documentacién, archivo y biblioteca
de la Entidad y realizar las actividades derivadas del mismo,
garantizando el desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

Técnico/a de RR.HH y
Organizacion

Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion
establecida para la funcidn, las actividades relacionadas con la gestién
desarrollo, organizacion y administracién de recursos humanos,

garantizando el desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

Técnico/a de Sistemas de
Ayuda a la Navegacion

Efectuar la inspeccién y mantenimiento de los sistemas de ayudas a la
navegacion y otros equipos dentro de la zona atribuida a la Entidad.

Técnico/a de Comercial y
marketing

Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion
establecida para la funcidn, captacion de traficos, promocion de
servicios y superficies e investigacion de mercados, garantizando el
desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

Documento firmado por: ANTONIO GINARD LOPEZ (Director - AUTORIDAD PORTUARIA DE BALEARES -
QO0767004E) a fecha 15/05/2024 12:24:54.
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Ocupacion

Misién

Técnico/a de Operaciones y
Servicios Portuarios

Colaborar, en el marco de la planificacion establecida para la funcion, en
la coordinacion y el sequimiento de las operaciones portuarias y
servicios prestados a buques, mercancias, pasajeros y demas usuarios
del Puerto alli donde se produzcan y facilitar la resolucion de incidencias
en relacion a los mismos.

Técnico/a de Dominio
Publico

Colaborar en la coordinacion y llevar a cabo, en el marco de la
planificacion establecida para la funcién, la gestion del dominio
publico, realizando su control y sequimiento administrativo y
garantizando el desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

Técnico/a de Comunicacién
e Imagen

Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion
establecida para la funcidn, las actividades de comunicacion interna y
externa de la Entidad, garantizando el desarrollo de las estrategias
establecidas en tal materia.

Técnico/a de Facturacion

Colaborar, en el marco de la planificacion establecida para la funcion, en
la coordinacion del proceso de facturacién de servicios, concesiones y
autorizaciones y realizar las actividades asociadas al mismo,
garantizando el desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

Técnico/a de Atencién al
Cliente

Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion
establecida para la funcidn, las actividades relacionadas con el servicio
de atencidn al cliente garantizando el desarrollo de las estrategias
establecidas en tal materia.

Técnico/a de
Infraestructuras

Colaborar, en el marco de la planificacion establecida para la funcion, en
la coordinacién y realizacién de proyectos constructivos, asi como
efectuar el control y sequimiento de las obras llevadas a cabo por la
Entidad.

Técnico/a Econémico
Financiero

Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion
establecida para la funcion, las actividades relacionadas con la gestion
econoémico-financiera de la Entidad, garantizando el desarrollo de las
estrategias establecidas en tal materia.

Técnico/a de Sistemas de
Informaciény
Comunicaciones

Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion
establecida para la funcidn, los proyectos de desarrollo y explotacion de
sistemas de informacion y redes de comunicaciones de la Entidad,
garantizando el desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

Técnico/a de Sistemas de
Calidad

Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion
establecida para la funcion, las actividades relacionadas con el Sistema
de Calidad de la Entidad, garantizando el desarrollo de las estrategias
establecidas en tal materia.

Documento firmado por: ANTONIO GINARD LOPEZ (Director - AUTORIDAD PORTUARIA DE BALEARES -
QO0767004E) a fecha 15/05/2024 12:24:54.
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Ocupacion Mision

Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion
establecida para la funcidn, el seguimiento del cumplimiento de la
normativa vigente relativa a la sequridad integral de personas,
mercancias y operaciones, de la prevencidn de riesqos laborales y la
gestion medioambiental, garantizando el desarrollo de las estrategias
establecidas en tales materias.

Técnico/a de seguridad y/o
Prevencion de riesgos
laborales y/o medioambiente

4. AMBITO DE APLICACION Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria de Técnico/a seran las que se
produzcan como consecuencia de algunos de los siguientes supuestos:

Ambito de aplicacion Tipo de contrato

Contrato temporal de

a) Sustitucion de personal en situacién de incapacidad temporal. L
sustitucion.

b) Sustitucidn de personal durante los periodos de licencia por Contrato temporal de
maternidad, adopcién, acogida o paternidad. sustitucion.

¢) Sustitucion de personal en situacidn de excedencia. Todas
estas circunstancias siempre y cuando sea con reserva de puesto
de trabajo.

e) Excepcionalmente, por acumulacion de tareas en la actividad
con la duracién maxima legal. Se incluye en este epigrafe la
contratacién motivada por las vacaciones de la plantilla.

Contrato temporal de
sustitucion.

Contrato eventual por
circunstancias de la produccion.

) Cobertura temporal interina hasta cobertura definitiva por Contrato temporal de
mecanismos de seleccion. interinidad.

El contrato por sustitucion de personal con reserva de puesto de trabajo se extinguird por reincorporacion
de la persona trabajadora o por finalizacion de la causa que lo origing, o por cualquier otra causa que
finalice la relacion laboral de la persona sustituta (causa establecida por el ET).
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El contrato eventual por circunstancias de la produccion se extinguira en el plazo acordado en el contrato.

5. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

EA0001301_2024 EXP

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1- Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad esparfiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Uni6n Europea.
¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
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con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los conyuges, que vivan a su
cargo menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia
legal en Espafia.

2- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién ordinaria.

3- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Bachillerato o Formacién Profesional de
Grado Superior (rama administrativa) o titulacion universitaria. Los aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

4- Conocimientos de informatica: Word y Excel.

5- Permiso de conduccion B en vigor.

6- No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles
con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

7- No haber sido separados del servicio por sancion disciplinaria, ni inhabilitados para el desempefio de
funciones en el sector publico.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo, serd causa de eliminacion
del candidato en el propio proceso.

6.- SOLICITUDES

NeHhbV7k1HGIdWIlyynEEWNhVgOGLUM

1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar el Anexo | de estas bases
y dirigirlo a la unidad administrativa del organismo convocante (Registro General de la propia Autoridad
Portuaria de Baleares): https://seu.portsdebalears.gob.es/seuapb/procediment/3360/instancia-generica

De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 20/2021, quienes deseen participar en el proceso
deberan realizar la presentacion de solicitudes a través de medios electronicos. Las solicitudes y, en su
caso, la subsanacion y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en el proceso selectivo, deberan
presentarse obligatoriamente por via electrénica, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional
Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

EA0001301_2024 EXP

En caso de no utilizar el Registro General de la propia Autoridad Portuaria de Baleares y, en virtud del
citado art. 16.4 de la Ley indicada en lineas precedentes, utilizase otros registros electrénicos publicos,
debera anunciar a este Organismo convocante (Autoridad Portuaria de Baleares) mediante la justificacion
acreditativa de la presentacion de documento o escrito dentro del plazo que en cada caso se habilite, por
correo electronico, a los efectos de obtener una mayor fluidez y rapidez en conocer la comunicacién o el
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documento, por el oOrgano gestor de esta administracion destinataria, (correo electrénico:
rrhh@portsdebalears.com).

No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades registrales,
dentro del periodo del plazo establecido para la presentacion de solicitudes o instancias.

2.- Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos 0o que cumpliéndolos no llegase dentro de plazo,
quedara anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccion.

3.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4.- Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva de las mismas tanto los errores descriptivos, como la no comunicacién durante el
procedimiento de seleccion, de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

5.- Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dichas
circunstancias deberan, asimismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no seran tenidas en cuenta.

6.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los méritos que
se aleguen, serd el dia de publicacion de las presentes bases.

7.- En la solicitud, las personas candidatas con discapacidad podrén pedir la adaptacion del puesto o los
puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se deberd acompafiar un informe por el drgano
competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el
desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto o los puestos solicitados.

8.- Toda la documentacidn se presentara en castellano o catalan conforme a lo dispuesto en el art. 15 de la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas. En el caso de
titulaciones obtenidas, estudios cursados, o trabajos desempefiados fuera de Espafia deberdn remitirse para
su valoracién, como requisito o mérito, con traduccion jurada/oficial, a cualquiera de las antedichas lenguas
oficiales, en caso contrario no seran valorados.

NeHhbV7k1HGIdWIlyynEEWNhVgOGLUM

7. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la fecha de
publicacion de las presentes bases.

Junto con la solicitud se debera aportar también la siguiente documentacion:

EA0001301_2024 EXP

Documentos del Anexo I, cumplimentados y firmados.

Curriculum Vitae

Copia del permiso de conduccidn B, en vigor

Informe de Vida Laboral actualizado

Relacion de méritos, con la certificacion o acreditacion correspondiente
Copia de la Titulacion oficial exigida en la convocatoria
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e Cualquier otra documentacion que la persona candidata considere relevante para la adecuada
valoracién de su candidatura.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el 6rgano de seleccion, mediante
resolucion, aprobara las listas de personas admitidas y excluidas al procedimiento de seleccion, mediante
siglas identificativas, indicando numeracion parcial del D.N.1., con caracter provisional.

Con la publicacién de la citada resolucion se considerara efectuada la correspondiente notificacion a las
personas interesadas con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que haya motivado su exclusion
u omision, se archivard su solicitud sin mas trdmite y, en su caso, no podrd realizar las pruebas del proceso
de seleccion, quedando definitivamente como excluida.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no presupone que se reconozca a las personas candidatas
la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Organo de Seleccion tuviera
conocimiento de que algln/a aspirante no posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia de
la pesrona interesada, deberd publicar resolucién excluyendo a la persona candidata del proceso de
seleccion, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas.

8. ORGANO DE SELECCION

El érgano de seleccion estd compuesto por personal técnico de RRHH (D. Antonio Marin y Dfa. Elena
Segura).

Se reserva la opcion de aumentar los miembros de dicho érgano dependiendo del nimero de solicitudes
recibidas.

Cuando el nimero de personas aspirantes asi lo aconseje, el drgano de seleccion podra designar
colaboradores que, bajo la supervision del érgano de seleccion permitan garantizar un &gil y adecuado
desarrollo del proceso de seleccion, asi como el desarrollo de las entrevistas competenciales.

El drgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

NeHhbV7k1HGIdWIlyynEEWNhVgOGLUM

El 6rgano de seleccion, si asi lo considerase oportuno, podra dirigirse a las personas aspirantes a través de
los teléfonos y/o las cuentas de correo electronico facilitadas en su solicitud, para la resolucion de sus
alegaciones, reclamaciones o peticiones, siendo la persona aspirante la responsable de que los datos
facilitados sean correctos.

9. COMUNICACIONES Y PUBLICIDAD

EA0001301_2024 EXP

Todas las comunicaciones del presente bolsin se publicaran en la sede electronica de la Autoridad Portuaria
de Baleares: https://seu.portsdebalears.gob.es.
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10. PROCESO DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobada la documentacién, se publicaran las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, con la causa de exclusion. Se concederan tres dias habiles
a contar al dia siguiente de su publicacidn para su subsanacion.

Las personas candidatas excluidas para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su
omision de la lista de admitidos/as o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas deberan
subsanarlas presentando las peticiones de subsanacion electrénicamente, mediante registro electronico, en
el Registro General del organismo portuario a través de la Sede Electronica,
https://seu.portsdebalears.gob.es/instancia-generica, o en los Registros o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, ante el Tribunal.

Subsanadas las reclamaciones se publicara en la sede electronica el listado definitivo de personas admitidas
y excluidas.

El proceso de seleccion consistird en una entrevista personal.
En funcion de las necesidades de cobertura (por nimero y ocupacidn), se convocard a entrevista a las cinco
(5) personas candidatas con el perfil mas acorde a la ocupacién. Segun las necesidades y resultado de la

entrevista se podra aumentar el nimero de personas a entrevistar.

Las personas aspirantes serdn convocadas a la entrevista mediante correo electrénico y/o telefonicamente,
siendo excluidas del proceso quienes no comparezcan.

Se podréa contar con una consultora externa para la realizacion de las entrevistas.

12. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Llamamiento para la incorporacién de aspirantes.

NeHhbV7k1HGIdWIyynEEWNhVqOGLUM
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El llamamiento para la contratacion se ajustard en cada momento a la necesidad funcional requerida,
teniendo en cuenta la titulacion y el resultado de la entrevista. En funcion de las necesidades y exigencias
de la ocupacion, y dependiendo del perfil, se llamara a la persona que por titulacién, conocimientos
especificos o experiencia, se ajuste mas al perfil de la plaza vacante temporal.

Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

EA0001301_2024 EXP

1. La exclusion de una persona aspirante a la Bolsa de Trabajo se producira por cualquiera de los siguientes

Cadigo de expediente: COREHU-294-2024

@ Casos:
© - Solicitud expresa por escrito de la persona interesada.
= - No incorporacion al puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta, sin causa que lo justifique.
S - No presentarse a la entrevista en caso de ser convocado/a.
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Vigencia de la Bolsa de Trabajo.

1. La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccion de personal tendrd una vigencia de dos
afios (segun el articulo 14 del 111 Convenio colectiro de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias) a
contar desde la fecha de publicacidn del listado definitivo de la bolsa de trabajo.
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a5 profesional, resuelto el concurso la presente bolsa queda supeditada a la bolsa del concurso oposicidn,
@ 2 pasando la bolsa derivada del concurso oposicion a ser la prevalente.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
AUTORIDAD PORTUARIA DE BALEARES

1.- CONVOCATORIA - BOLSIN APB — 2024/02

Ocupacion: TECNICO GENERAL
Nivel retributivo: GRUPO Il —- BANDA IlI- NIVEL 8
Salario bruto anual orientativo: 25.300 €

2.- DATOS PERSONALES

Nombre Primer apellido Segundo apellido

DNI/NIE Fecha de nacimiento

Nacionalidad

Tipo via Nombre via NUm. | Letra | Esc. | Piso | Puerta

Municipio Provincia

Cadigo postal Teléfono

Correo electrénico
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5.- EXPERIENCIA.
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Autoritat Portuaria de Balears

PERIODO (Desde — Hasta)

EMPRESA

ACTIVIDAD

PUESTO-CARGO

La persona abajo firmante solicita ser admitida en las pruebas selectivas referidas a la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos que se consignan en ella y que redne las condiciones exigidas
sefialadas en la convocatoria, y que se compromete a probar documentalmente los datos que figuran en esta

solicitud.

de de202_

(firma)

SR. PRESIDENTE DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE BALEARES

12
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CLAUSULA INFORMATIVA CONVOCATORIA DE PLAZAS

Obligaciones legales en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal

1. De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, la Autoridad Portuaria de
Baleares, con domicilio en C/ Moll Vell, 3-5 Palma, y C.I.F. n° Q 0767004E teléfono de contacto 971 228150, informa a las
personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos de caracter personal por ellas facilitados seran
utilizados exclusivamente con la finalidad de gestionar la oferta publica de empleo, en virtud de la Disposicion adicional 12 del
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector pablico por
medios electrénicos.

2. Dicha Disposicion adicional 12 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos expresa que “Las personas participantes en procesos selectivos
convocados por la Administracion General del Estado, sus organismos plblicos o entidades de derecho publico vinculados o
dependientes a la misma, deberan realizar la presentacion de las solicitudes y documentacién y, en su caso, la subsanacion y los
procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos selectivos a través de medios electronicos.”

3. Asi pues, la base de legitimacion sobre la que descansa el tratamiento de sus datos personales es la obligacion legal del art. 6.1 c)
del RGPD, refrendada en el Real Decreto mencionado ut supra, asi como la legislacién en materia laboral aplicable.

3. Asi, la Autoridad Portuaria de Baleares brinda a los interesados la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion, enviando comunicacién escrita a esta entidad o a través del correo electronico gdpr-
dpo@portsdebalears.com. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo obligaciones legales.
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D/Diia. con DNI ,

a efectos del proceso selectivo celebrado en
declara bajo juramento o promesa siguiendo, entre otros, lo establecido en el articulo 56. d) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

Que no esta incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Que no he sido inhabilitado para ejercer el servicio publico.

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el
desempenio de las funciones inherentes a la plaza.

En ,a de del 20

Firma y nombre del interesado

14
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OPOSICION EXPRESA A CONSULTA DE DATOS

Tal como establece el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas, “Los interesados no estaran obligados a aportar documentos que
hayan sido elaborados por cualquier Administracion, con independencia de que la presentacion de los
citados documentos tenga caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento de que se trate, siempre
que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos
documentos. Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que conste

en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso”.

o No autorizo a la Autoridad Portuaria de Baleares para que, a efectos de la presente convocatoria, pueda
solicitar ante la Direccién General de Policia, los datos del Documento Nacional de Identidad (DNI) y/o del
Documento Identificacion Extranjeros (NIE), a los efectos de comprobar que cumple con los requisitos
establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, y demas normativa de aplicacion.

o No autorizo a la Autoridad Portuaria de Baleares para que, a efectos de la presente convocatoria, pueda
solicitar al Ministerio de Educacion el listado de titulos universitarios y NO universitarios, a los efectos de
comprobar que cumple con los requisitos establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de

septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina
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